GRUPOS DE TRABAJO DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE DISFUNCION
CRANEOMANDIBULAR Y DOLOR OROFACIAL (SEDCYDO)

El desarrollo del conocimiento de los problemas sociosanitarios requiere, cada vez mas,
de la cooperacion de personas o grupos interesados en ello. Con el fin de facilitar esta
colaboracidn, la SEDCYDO se plantea como uno de sus objetivos, facilitar la creacién y
desarrollo de Grupos de Trabajo (en adelante, GT) dentro de la estructura de la propia
Sociedad, que se conviertan en instrumentos eficaces para que todos los socios
interesados puedan trabajar en equipo y avanzar de forma positiva en el campo de los
trastornos temporomandibulares, el dolor orofacial y la medicina oral del suefio. Para
conseguirlo, la Junta Directiva (en adelante, JD) y la Comisién Cientifica (en adelante,
CC) de la SEDCYDO, a través de la presente Normativa, pretenden estimular la formacién
de los mismos.

La SEDCYDO pretende que los GT sean el lugar de encuentro y foro idéneo para que
profesionales interesados e implicados en la materia se coordinen en profundizar sobre
los conocimientos en los trastornos temporomandibulares, el dolor orofacial, y la
medicina oral del suefio.

Sera labor de la Junta Directiva (JD) la coordinacidn necesaria de todos estos esfuerzos
en un proyecto comun y con tal fin estimular su creacién, vigilar su correcto
funcionamiento y la continuidad de estos, velando por el cumplimiento de sus objetivos
mediante la presente Normativa.

NORMATIVA DE FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO (GT)
DEFINICION Y CREACION

1. Se define como Grupo de Trabajo SEDCYDO (GT) al conjunto de profesionales,
afiliados a la SEDCYDO, que, con capacidad y experiencia, trabajen conjuntamente
sobre un aspecto concreto del estudio y tratamiento de los trastornos
temporomandibulares, el dolor orofacial y la medicina oral del suefio y apliquen y
respeten la presente Normativa.

2. Los GT se crearan a instancias de los socios interesados, aunque desde la propia
Junta Directiva de la SEDCYDO se puede promover la constitucion de GT, cuando se
crea oportuno sobre la base de los intereses generales.

3. Su aprobacién definitiva serd determinada por la JD de la SEDCYDO, una vez
estudiada la necesidad y el interés de la materia que constituye el objetivo principal
y especifico del GT.

4. Los GT no son organismos independientes, sino dependientes de la SEDCYDO e
integrados en su estructura general organizativa, quedando por tanto emplazados a
cumplir sus estatutos y reglamentos, asi como las directrices marcadas por la JD.

5. Para formalizar la creacion de un GT se debe remitir a la JD y a la CC la siguiente
documentacion:

I. Memoria de Solicitud, que incluya los siguientes apartados:



e Interés.

e Objetivos.

e Actividades que pretende realizar.

e Miembros promotores y composicién inicial (cada GT deberd tener un
minimo de tres miembros para constituirse y un maximo de seis).

Il. Demostracién de la creacién de un GT en forma de curriculum vitae de los
miembros de dicho GT, que describa todas las actividades previas de los mismos
relacionadas con el objetivo del GT. (Anexo baremacion)

[ll. Documento firmado por el Coordinador y Secretario constitutivos, en el que se
haga mencidon expresa de la aceptacidn por su parte y por la de todos los
miembros del GT, de la Normativa de los GT SEDCYDO.

La CC la analizard y decidir3, en atencion a la misma, si aprueba o no la formacion del
GT, comunicando su decisidn a los integrantes del mismo y poniéndolo en conocimiento
de la Junta Directiva.

COMPOSICION DE LOS GT

1. Podran ser miembros de los Grupos de Trabajos todos los socios de la SEDCYDO que
soliciten por escrito a la SEDCYDO su inscripcion en determinado/s grupo/s, asi como
personas de reconocida competencia en los respectivos temas, nacionales o
extranjeras, cuya aportacién sea considerada de interés por el Comité Cientifico.

2. Cada GT estard formado por un minimo de tres socios y un maximo de seis.

3. Cada socio de la SEDCYDO puede pertenecer a cuantos GT desee, siempre que
cumpla la normativay los criterios de productividad definidos por cada uno de ellos.

4. Lasolicitud de pertenencia a un GT debe hacerse de forma explicita por los medios
estipulados adjuntando para ello un curriculum vitae (CV) que permita baremar los
méritos que el socio estima le son de aplicacién para pertenecer a dicho GT. La
eleccion de los miembros de los GT sera llevada a cabo por la JD y la CC tras la
baremacién de los méritos presentados por cada candidato.

OBIJETIVOS GENERALES DE LOS GT
Los Grupos de Trabajo de la SEDCYDO tendran como objetivos fundamentales:

1. Estimular el interés sobre determinada area de conocimiento en el seno de la
SEDCYDO.

2. Integrar a personas con afinidad y conocimientos en dicha area especifica de la
SEDCYDO

3. Contribuir a la Formacion Continuada relacionada con la tematica de dicho GT.

4., Convocar reuniones cientificas y actividades relacionadas con el area de
conocimiento.

5. Facilitar y potenciar la investigacion en su area de conocimiento.

6. Asesoramiento en protocolizacidn de patologias relacionadas con su grupo y edicién
periddica de sus recomendaciones.

7. Promover vy facilitar publicaciones de esa drea de conocimiento en revistas
nacionales e internacionales.

8. Colaborar en su area tematica en la pagina web institucional de la SEDCYDO.



9. Colaborar y asesorar en la organizacién de eventos cientificos de ambito nacional e
internacional.

10. Representar a la SEDCYDO en diversos foros de opinion en relacién con su drea de
conocimiento.

11. Colaborar en el sostenimiento y actividades de la SEDCYDO por requerimiento de su
Junta Directiva.

ACTIVIDADES y FUNCIONAMIENTO:

1. Los GT, aunque se encuentren en el seno de la SEDCYDO, dispondran de autonomia
para desarrollar su actividad.

2. Los GT pueden presentar requisitos para la admisidon de nuevos miembros y normas
de regulacion propias. No obstante, la CC velara porque dicha normativa se rija por
principios éticos y de equidad y que no incumpla, en ningun caso, los estatutos de la
SEDCYDO.

3. Los GT generaran trabajos cientificos de calidad, que llevaran siempre la marca
SEDCYDO vy la propia del GT. La ID sera la que finalmente adopte la decisién de
llevarlos a cabo siempre en consenso con el GT que lo propuso.

4. Los GT deben posicionarse en aspectos clave de su area de interés tales como:
recomendaciones, guias clinicas, opiniones de experto y otros similares. Sus
recomendaciones siempre estaran sustentadas en el grado de evidencia de la
informacidn contrastada existente. A este fin, los GT podran requerir la ayuda o
consejo de expertos ajenos al GT en temas concretos sobre los que deban dictaminar
y que podran firmar si lo desean el Informe en cuestidn.

5. Para comprobar que los GT cumplen los requisitos basicos de eficacia y participacion
referidos en su denominacién, es necesario:

I. Que la CC disponga de la normativa propia mas actualizada de los GT, que hard
publica a través de la pagina web de la SEDCYDO en el area dedicada a los GT.
Dicha normativa debe incluir los criterios de admision de miembros y de
productividad minima requerida para permanecer en el GT.

[I. Que los GT celebren una reunién al menos dos veces al afio, una de ellas
coincidiendo con la Reunién Anual de la SEDCYDO. Dichas reuniones deberdn
estar regidas por un Orden del Dia, cuyas conclusiones y decisiones deberan
quedar registradas en un Acta. Ambos documentos seran comunicados a la JD.
La asistencia via telematica de uno o0 mas miembros de los GT, tendra igual valor
que la asistencia presencial.

lll. Que los GT envien ala CCy alalJD uninforme anual de las actividades realizadas
por ellos. Este informe serd publicado en la pagina web de la SEDCYDO en el area
del GT.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LOS GT

1. Cada GT tendrd un Coordinador y un Secretario. Mas de la mitad de los integrantes
del GT ostentardn la condicidn de Socio de la SEDCYDO. En aquellos grupos de
trabajo de dreas ajenas a las competencias del odontélogo o médico estomatdlogo,
se permitira la presencia de una mayoria de integrantes no Socios. Sera prioritaria la
valia cientifica del candidato a formar parte del GT, asi como recomendable su



formacién y/o dedicacion en ambitos relacionados con los trastornos
temporomandibulares, el dolor orofacial y la medicina oral del suefio.

2. El Secretario del GT serd elegido por mayoria simple por los miembros del GT.
Posteriormente el candidato debera ser ratificado por la JD. En caso de no haber
consenso en la eleccidn, la JD decidira en virtud de los méritos individuales.

3. La renovacion de los cargos directivos (Coordinador y Secretario) se realizara cada
tres afios, coincidiendo con la Asamblea General de la Reunion Anual de la SEDCYDO.
Sin embargo, podra ser prorrogada automaticamente a un segundo y ultimo periodo
de tres aflos mas si voluntariamente asi lo manifiestan los implicados y no existe una
peticion de la mayoria de los componentes del GT o alguna/s candidatura/s. Tanto
el primer nombramiento como la renovacion deberan ser ratificados por la JD de la
SEDCYDO. Sila JD considera que los candidatos no son idéneos o que el Coordinador
y Secretario no han realizado una labor adecuada durante los tres afios de su
mandato podrdn no ratificar su nombramiento o su prérroga y lo comunicard al GT
para que elija a un nuevo Coordinador y/o Secretario.

4. El Coordinador del GT, o el Secretario en su defecto, mantendra una estrecha
relacion con la JD a la que informara, con una periodicidad al menos semestral, de
las actividades, estudios e iniciativas docentes promovidas por su GT.

5. Los cargos de Coordinador y Secretario de los GT no son compatibles con cualquier
otro cargo dentro de la Junta Directiva de la SEDCYDO.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL GT
Son funciones del Coordinador:

1. Coordinar la labor del GT.

2. Informar periddicamente a los miembros de su GT, ala CCy ala JD de las actividades
realizadas.

3. Presidir las reuniones de su GT.

En caso de renuncia o incapacidad fisica del Coordinador de un GT para continuar
con las labores del mismo, se procedera a la eleccién de un nuevo Coordinador en la
siguiente reunidn. El nuevo Candidato serd elegido por mayoria simple por los miembros
del GT con la aprobacion de la JD. Previamente, el secretario enviard, con una antelacion
superior a un mes, informacion a todos los miembros del GT de la necesidad de proceder
a tal votacion, para que aquellos estén informados.

Son funciones del Secretario:

1. Informar a todos los miembros del GT y a la Comision Cientifica y JD mediante
circulares periddicas de los acuerdos adoptados y de los protocolos de investigacion
o estudios especificos desarrollados por dicho GT.

2. Ocuparse de la correspondencia oficial del GT.

3. Levantar acta de todas las reuniones del GT y remitirsela a todos sus miembros para
la posterior aprobacién en la siguiente reunion. Asimismo, se remitird una copia a la
CCyalalD enun plazo no superior a 2 meses desde su celebracién. La informacién
gue debe contener esta acta deberd contemplar los siguientes puntos:

e Acuerdos adoptados en la reunion.



e Actividades que realiza el GT en sus diferentes dmbitos.
e Protocolos elaborados.

e Resultados y publicaciones conseguidos.

e Cualquier otra informacién que se considere relevante.

4. Llevar el registro de movimiento de los miembros del GT (altas y bajas).

5. Asumir transitoriamente las funciones del Coordinador en caso de renuncia o
exclusién de éste hasta la eleccion de un nuevo Coordinador; y ocasionalmente por
ausencia o enfermedad del Coordinador, o cuando éste delegue en él por escrito, y
previa aprobacion de los demas miembros del GT.

DESTITUCIONES Y SUSTITUCIONES

1.Cualquier componente de un GT, asi como su Coordinador y Secretario, pueden ser
destituidos de sus responsabilidades, por causa justificada, si asi lo requiriese la mayoria
de los componentes del GT.

2. La peticién se dirigirda al secretario de la JD de la SEDCYDO y estara firmada
conjuntamente por todos los solicitantes, exponiendo los motivos en los que se basa la
peticion.

3. La JD, oidas todas las partes involucradas, dictara un informe vinculante en el sentido
que proceda.

4. El miembro destituido no podra formar parte de este, o de cualquier otro GT, durante
un periodo minimo de tres anos.

5. En caso de ausencia temporal justificada del Coordinador o del Secretario, el resto de
integrantes del GT decidirdn por mayoria simple, qué miembro asumird de forma
transitoria dichas funciones.

6. Las bajas temporales accidentales de cualquier miembro no se cubrirdan hasta
transcurridos 6 meses.

7. En caso de baja de un miembro de un GT, el propio GT propondra un nuevo miembro
para su sustitucion, de acuerdo con los criterios de esta Normativa. Dicho miembro
debera ser refrendado por la JD y por la CC. En caso de desacuerdo, se realizard una
eleccion consensuada por ambas partes.

8. Los componentes de un GT podrdan ser sustituidos a criterio de la JD por falta de
cumplimiento de los Estatutos de la SEDCYDO y/o de la presente Normativa, en
cualquiera de sus Articulos y Puntos.

CREACION DE UN NUEVO GRUPO DE TRABAJO

1. Debe partir de una peticién razonada por uno o varios socios de la SEDCYDO de un
tema de trabajo idéneo en el campo del dolor orofacial, los trastornos
temporomandibulares y la medicina oral del suefo.



2. Realizar una memoria dirigida al Comité Cientifico aportando documentacién

justificativa, acciones previas o previsibles e idoneidad de la propuesta de un
Coordinador. Se informara a la Junta Directiva de la SEDCYDO de la creacion del
nuevo grupo y los objetivos que pretende alcanzar.

La JD decidird, en ultima instancia, la aprobaciéon o no de la propuesta del nuevo
Grupo de Trabajo. En caso afirmativo, se facilitara la integracion del GT dentro de la
SEDCYDO vy se ratificara al Coordinador propuesto por el mismo.

DISOLUCION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

1. Los GT se disolverdn en las siguientes circunstancias:

a. Cuando todos los miembros del GT asi lo decidan.
Cuando se hayan concluido los objetivos marcados por el GT.

c. Cuando no se produzca una actividad administrativa y/o cientifica durante 2
afios seguidos.

2. Unnuevo GT, con el mismo nombre y drea temdtica, podrd ser constituido a los
2 meses siguientes de su disolucidn, en caso de que haya socios interesados, si
bien no podran pertenecer a él, ninguno de los miembros del anterior GT, hasta
transcurrido al menos dos afios de la creacién del nuevo GT.

CONSIDERACIONES FINALES

1.

2.

Los GT, deben seguir y respetar estas Normas de Funcionamiento con la JD, que
podra adaptar la Normativa a las modificaciones que tengan lugar dentro de los
Estatutos de la SECYDO y/o acuerdos adoptados en Asamblea General.

Todos los grupos tendrdn igual consideracién ante la SEDCYDO, con los mismos
derechos y deberes. Asimismo, todos los GT adquieren el compromiso de respetary
defender los principios, valores y objetivos de la SEDCYDO.

En cualquier circunstancia no recogida en la presente Normativa, se atendera en
primer lugar a lo que puedan dictar los Estatutos de la SEDCYDO y posteriormente a
la decision consensuada de la JD.



ANEXO 1: MERITOS BAREMABLES PARA PERTENECER A UN GT de la SEDCYDO

PREAMBULO

La JD de la SEDCYDO ha adoptado, como uno de sus criterios base de actuacién, la
participacion del socio en la realizacién de las actividades propias de la SEDCYDO.
En ese contexto, se ha promovido la nueva Normativa de los GT y como
complemento a la misma, incluimos en este apéndice, el conjunto de méritos que se
valoraran para dilucidar que miembros formaran parte de un GT, en caso de que el
numero de peticiones exceda al de plazas ofertadas.

La JD entiende que el deseo de dedicacion y trabajo a un GT, debe ser el principal
aspecto para valorar, ya que de esta forma podemos hacer realidad nuestra idea de
participacién del socio en las actividades cientificas de la SEDCYDO.

De forma complementaria y sélo en previsidon de que haya que realizar una eleccion
entre varios miembros aspirantes, se ha introducido algun aspecto objetivable, que
permita tomar la decision de la forma mas ecudanime posible.

MERITOS CONSIDERADOS PARA SER MIEMBROS DE LOS GT de la SEDCYDO.

MERITOS COMO SOCIO SEDCYDO
1Y =T [ T USSR Puntuacion
- Afos de antigliedad en la SEDCYDO (puntos por ano, max. 10) .......cccceereneen... 0,3

- Participacién en la SEDCYDO:

Ponente en Reunion ANUal SEDCYDO........uiiiiiceeeei ettt et s see e 0,5
Participacidon en Comité Cientifico u Organizativo de Reunién Anual SEDCYDO....0,5
Participacion €N algUN GT......coociceiceireeiiiieree et et sre st ereeae e e be e e snesbeanees 0,5

MERITOS ACADEMICOS
IIBITEO . eeeeeeeeeee s eeeeeeeseeeeeseesssesssassesssessensesassnsesesssasessnsasensssesssssssssasarsssesessnnsen Puntuacion

- Formacion de postgrado:

Madster Oficial Universitario (puntos por cada UNo)......ccccecueeerieiineeneeieee e 1,5
Doctorado (PUNtOS PO CAUA UNO) ...ucueeeeerieiieiireeese s seessesee st esese e e se saees s asessesesseses 1
Titulos Propios (PuUNtos POr Cada UNO) .....cceeeeeeeieineieieeeeee ettt eseeer e srecveaane e 0,5

- Formacién continua:

Congresos, cursos, talleres, conferencias, simposios, aulas clinicas, etc. (puntos por
cada

MERITOS POR ACTIVIDAD CLINICA Y CIENTIFICA
Proyecto de investigacion relacionado con el drea del GT

- Como Investigador Principal



TN =1 g = Lol [0 1 F= FO TR 2,0
N =TT Y o =1 TR 1,0

- Como colaborador/investigador

FaY =T S a T Yol o] T= 1 ISP 1,0
N =TT o =1 IO 0,5

- Publicaciones relacionadas con el area del GT

Articulo cientifico INAdeXado QL.........oooiiiii ittt e 0,5
Articulo cientifico INAeXado Q2........covvevierii ittt ettt sttt vessre s sreseseessrreeons 0,4
Articulo cientifico INAdeXado Q3........cooiiiii it 0,3
Articulo cientifico INdeXado Q... et s e st s 0,2
Articulo cientifico NO INAEXAAO .....occuei ittt et st s v 0,1
Editoriales, cartas, opinidn y técnicas y procedimientos indexados .........cco......... 0,1

- Participacién en publicaciones

LIDro COMPIETO ..ottt s st sttt e e e s e e e e aen s 0,3
Libro (por capitulo, max. tres por libro) ... 0,1

- Participacidon en algin grupo de consenso o comisién, tanto nacional como
internacional, relacionada con el area del GT.......coveeieieiecci i e 0,3

- Participacion como ponente en congresos o reuniones relacionadas con el drea del
GT.

NN =Tl 7= 1 L1 0,3
[N =Yg o F= Yol [o] 0 F=1 [=E OO 0,4

-Presentaciones en congresos o reuniones relacionadas con el area del GT.

NACIONAIES. ...ttt ettt e ettt et ae e ebe eseesaesebaesseesaesesaesnes sesbeestesnneenes 0,1
[N A=Y g = Tel o] 0 = (=TT 0,2

MERITOS EN ACTIVIDAD DOCENTE
Actividad docente relacionada con el area del GT:

L LT (o T T USSR Puntuacion
Director/Coordinador de Actividad de FOrmacion...........coeceveveieveeceeeeeeeeeereanns 0,5
Profesor de Actividad de Formacidon (maximo de 3 puntos)......c.ceceeeeeevereenevevervennnn. 0,3
Alumno de Actividad de Formacion (maximo de 1 punto).......cccceeeeeeeeveceeceececnennnes 0,1
Director/CoOrdiNadOr A& IMASTEN ... ..o ettt eee e e e eee et eeeeeeeeeeen e aen 1,0
[ Eo ) {=TYo T o [N 1Y, = (=] PSR 0,5

Colaborador DOCENTE A& IMASTEN ...couiiieee ittt ettt et este st reesrbes st e sresensreeen 0,3



5. OTROS MERITOS BAREMABLES
Estos seran valorados por la JD de la SEDCYDO vy seran considerados en caso de
producirse un empate.

Trayectoria reconocida en el ambito de actuacién del GT.

Dedicacion como profesional al dmbito de trabajo del GT.

Cualquier actividad que el aspirante considere relevante y no se encuentre recogida
en este baremo, podra ser incluida, para orientacién en la determinacion de eleccién
de miembros.

*Los solicitantes (candidatos) deberdn enviar una carta de presentacién y las
motivaciones para pertenecer al GT, asimismo deberd aportar fotocopias de los
documentos necesarios que acrediten cada uno de los méritos (especificados) y
dirigirla a la Secretaria Técnica a la atencidn del Secretario de la Sociedad Espafiola
de Disfuncion Craneomandibular y Dolor Orofacial (SEDCYDO).



ANEXO 2.A DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA CREACION DE UN NUEVO GT

1. Memoria de Solicitud que incluya los siguientes apartados:

a. Argumento principal

b. Interés.

c. Objetivos.

d. Actividades que pretende realizar.

2. Composicidn inicial: cada GT debera contar con un minimo de tres miembros y
un maximo de seis.

3. Curriculum vitae abreviado de los miembros propuestos, que incluya las
actividades relacionadas con el objetivo del GT.

4. Documento firmado por el Coordinador propuesto en el que se haga mencién
expresa de la aceptacién por su parte de todo el contenido de la presente
Normativa.



ANEXO 2.B INFORMACION QUE DEBE CONTENER EL ACTA DEL INFORME ANUAL
DE LOS GT

1. Acuerdos adoptados en la reunién de trabajo.

Actividades cientificas realizadas y abiertas efectuadas por el grupo en sus
diferentes areas de estudio (incluye elaboracion de protocolos clinicos
actualizados, publicaciones, disefio e inicio de investigaciones, resultados
obtenidos entre otros)

2. Actividad docente impartida sobre la tematica del grupo (cursos,seminarios...).
3. Posibles fuentes de financiacion para el desarrollo de su actividad.

4. Cualquier otra informacién para la JD que se considere relevante.

El Informe Anual de los GT:

* Se entregard ala CCy alaJD el dia 1 de diciembre de cada aio.

e En el informe se notificara la produccién del afio que finaliza.

¢ En el informe se notificaran los proyectos del afio siguiente.

e Se comunicaran los cambios de composicion que se hayan producido.

e Se listaran posibles patrocinadores y las solicitudes de ALTAS y BAJAS.



